
首都圏新都市鉄道株式会社 《中途採用求人募集要項》
１．会社概要

事業所名

所在地

電話（代表）

設立

資本金

従業員数

代表者名

事業内容

ホームページ

２．募集要項

経験・スキル

就業場所（主な勤務先）

休日

３．応募資格及び選考案内

学歴 最終学歴 大卒以上

応募方法

選考方法 書類選考、適性検査、面接（２～３回）、健康診断

４．労働条件・福利厚生等
雇用形態 正社員

雇用期間 なし

入社予定日 随時

年間休日 122日

有給休暇 初年度最大12日、最大 20日

その他休日・休業等 慶弔休暇、看護休暇、育児休業など

加入保険等 社会保険完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）

退職金制度 あり 勤続1年以上

定年制度 あり 一律60歳

再雇用 あり 65歳まで
賃金形態： 月給
基本給： 当社規程による （年齢・経験を考慮します）
諸手当： 通勤手当・扶養手当・住居手当・時間外手当・休日出勤手当・宿泊手当など

（時間外手当・休日出勤手当は、法定通りの割増賃金が支払われます）
賃金締切日 月末

賃金支払日 毎月20日

通勤手当 実費支給 上限 50,000円

ﾏｲｶｰ通勤 不可

賞 与 年2回（2019年実績 年間 5.5ヶ月）

昇 給 年1回

※  「今回の採用選考に関する個人情報の取り扱いについて」
今回の採用選考に関して皆様からいただいた全ての個人情報（書面含む）は、採用選考業務のみに使用させていただきます。
また、いただいた書類は返却いたしませんが、当社にて責任をもって適切に破棄いたしますので、あらかじめご了承ください。
なお、個人情報を当該業務の委託に必要な範囲で委託先に提供する場合や関係法令で認められる場合等を除き、皆様の事前
の承認なく第三者に提供することはありません。

＊採用に関するお問合せ先：首都圏新都市鉄道(株) 総務部人事課 採用担当

E-mail: tx-saiyo@mir.co.jp

735名（2020年4月1日現在）

首都圏新都市鉄道株式会社

〒101-0022 東京都千代田区神田練塀町85番地 JEBL秋葉原スクエア

03-5298-1300（代表）

1991年3月15日

1,850億1,630万円

代表取締役社長 柚木 浩一

鉄道事業法に基づく第一種鉄道事業、不動産の売買・賃貸及び管理、駅構内の売店、飲食店の経営、駐車場の経営、広告
業及び旅行業、損害保険代理業、電気供給事業、前各号に付帯関連する一切の事業

http://www.mir.co.jp/

募集職種

商業施設開発経験を持つ方

駅ナカ・駅チカ施設や設備の開発、管理を行う業務に携わって頂きます。

マイナビ転職より申し込みください。

賃金(税込)

商業施設開発業務経験3年以上の方 （駅ナカ・駅チカ施設開発経験や宅地建物取引士資格を保有されている方尚可）
プロジェクトのマネジャーやリーダー等の経験が有る方

本社（秋葉原）

就業時間 日勤 9：15～17：45（労働時間 ７時間４５分）

土・日・祝日
週休二日制（毎週）

応募資格
商業施設開発業務経験3年以上の方 （駅ナカ・駅チカ施設開発経験や宅地建物取引士資格を保有されている方尚可）
プロジェクトのマネジャーやリーダー等の経験が有る方


