
首都圏新都市鉄道株式会社行動計画

男女を問わず働きやすい職場づくりを推進するため、次のように行動計画を

策定する。

１．計画期間 2019 年４月１日～2024 年３月３１日までの 5 年間

２．内容

＜対策＞

＜対策＞

以上

2019 年 4 月～ 育児短時間勤務制度の短縮時間単位を見直す。

女性社員向けの相談窓口を設置する。

男性社員の育休取得・時短勤務の実績を社内周知する。

昇格試験の受験要件を見直し、育児・介護休職がハンデに

ならない仕組みを導入する。

2019 年 10 月～ 育児休職中の社員と面談の機会を設ける。

2020 年 4 月～ 女性社員のキャリアアップに関する研修会を開催する。

随時 個別対応の状況に鑑みて制度改正を検討する。

2019 年 4 月～ 新しい福利厚生制度の導入。

託児所やベビーシッターの斡旋・補助、介護サポートサー

ビス等が利用できる制度に変更し、社員全員に対してより

有用で幅広い支援を充実させる。

2021 年 4 月～ サービスの利用実績を分析し、改善の要否を検討する。

目標１：出産・子育て等をしながら働き続けられる職場づくりを推進する。

目標２：福利厚生サービスを拡充する。


